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ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ  

ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
10.12.2020 г.                                                                                               № 84
Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими

 в Земском собрании Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области разрешения представителя нанимателя 
(работодателя) на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями

В соответствии со ст. 42 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", п. 3 ч. 1 ст. 14 Федерального закона 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",

Земское собрание решило:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими в Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (прилагается).

2. Решение Земского собрания Варнавинского муниципального района от 17.08.2017 № 28 «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими в Земском собрании Варнавинского муниципального района разрешения главы местного самоуправления Варнавинского муниципального района  Нижегородской области на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным, потребительским кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или на вхождение в состав их коллегиальных органов управления» признать утратившим силу.

3. Настоящее решение опубликовать в газете «Новый путь».
Председатель Земского собрания 

Варнавинского муниципального района                         


В.Ю. Штанов
Утвержден 

решением Земского собрания

Варнавинского муниципального района

от 10.12.2020 г. № 84
Порядок

 получения муниципальными служащими в Земском собрании 
Варнавинского муниципального района Нижегородской области 
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на

 безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями

1. Настоящий порядок получения муниципальными служащими в Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" в целях реализации права муниципальных служащих Земского собрания Варнавинского муниципального района (далее - муниципальный служащий) на получение разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

2. Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией с разрешения представителя нанимателя (далее – разрешение). Разрешение не требуется в случаях участия на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости.
3. Для получения разрешения муниципальным служащим подается заявление на имя представителя нанимателя не позднее 30 дней до предполагаемого дня начала указанной деятельности, составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
4. Заявление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество заявителя, должность муниципальной службы, которую он замещает;

2) полное наименование организации, в которой планируется участие в управлении, ее юридический и фактический адрес, идентификационный номер налогоплательщика, контактный телефон руководителя;

3) даты начала и окончания, форма и основания участия в управлении некоммерческой организацией, предполагаемый график занятости;

4) иные сведения, которые заявитель считает необходимым сообщить.

К заявлению прилагается копия устава некоммерческой организации.

5. Заявление направляется специалисту кадровой службы Земского собрания, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – специалист Земского собрания) любым из следующих способов:

1) через почтовое отделение;

2) нарочными, курьерами;

3) лично заявителем.

В день поступления заявление регистрируется в журнале регистрации заявлений на участие в управлении некоммерческими организациями, который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Специалист Земского собрания осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления:

1) о соответствии некоммерческой организации требованиям подпункта "б" пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

2) о соблюдении муниципальным служащим запрета, установленного пунктом 15 части 1 статьи 14, и требований статьи 14.1 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации";

3) о соответствии предполагаемого графика занятости муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией графику исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Заявление, а также мотивированное заключение в течение семи рабочих дней со дня поступления заявления представляются представителю нанимателя.
7. В целях исключения конфликта интересов, при принятии решения о разрешении участия в управлении некоммерческой организацией представитель нанимателя в течение 5 рабочих дней запрашивает мнение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Варнавинского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). Комиссия в течение 10 рабочих дней рассматривает заявление и направляет свое мотивированное мнение представителю нанимателя.

8. По результатам рассмотрения заявления, решения Комиссии (если заявление направлялось в Комиссию) и мотивированного заключения Представитель нанимателя принимает решение о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией либо об отказе в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией путем издания соответствующего правового акта.

О принятом решении заявитель уведомляется специалистом Земского собрания в течение пяти рабочих дней со дня принятия такого решения.

9. Заявление с копией правового акта представителя нанимателя приобщается к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1
к Порядку получения муниципальными служащими 

 в Земском собрании Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями

	
	Представителю нанимателя (работодателю)

_________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

       от _______________________________________

            _______________________________________

(наименование должности муниципальной                                                       службы, Ф.И.О. муниципального служащего)


Заявление

о получении разрешения на участие в управлении

некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" прошу дать разрешение с "____" ________20___г. по "_____"_______20___г. принимать участие на безвозмездной основе в управлении___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________   
(указать полное наименование некоммерческой организации, в которой будет осуществляться управление, идентификационный номер налогоплательщика, юридический адрес (в соответствии с учредительными документами)
______________________________________________________________________________________      

(указать, в каком качестве: единоличного исполнительного органа или путем вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организации)
 на основании _________________________________________________________________________

(наименование исполнительно-распорядительного акта, дата его принятия и номер, который является основанием участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (при наличии)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
(характер выполняемой работы, наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств)

Участие в управлении некоммерческой организацией предполагается осуществлять в: ______________________________________________________________________________________                               
(указать в какие дни, например: в рабочие дни (понедельник, вторник, среда, четверг, пятница)

с__ по___; не рабочие дни (суббота, воскресенье) с___ по ___)

Иные сведения____________________________________________________________________                       
(по желанию муниципального служащего)

Сообщаю, что осуществление участия на безвозмездной основе в управлении________________________________________ влияет (не влияет) или может повлиять (не повлиять) на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение мною должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) в ________________________________.

Обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", а также принятыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами.

"_____" ______________ 20___г.      __________      ____________________

        (дата)                                             (подпись)         (фамилия, инициалы)       
Приложение 2
К Порядку получения муниципальными служащими 

 в Земском собрании Варнавинского муниципального района

Нижегородской области разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями

(форма)

I. Титульный лист журнала регистрации обращений муниципальных служащих
в Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области,
 о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

"Журнал

регистрации обращений муниципальных служащих в Земском собрании 
Варнавинского муниципального района Нижегородской области, 
о разрешении участия на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией

Начат ________________.

Окончен ______________.".

II. Содержание журнала регистрации обращений муниципальных служащих
в Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области, 
о разрешении участия на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией

	N п/п
	Дата регистрации обращения
	Фамилия, инициалы, должность лица, подавшего обращение
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего обращение
	Подпись лица, принявшего обращение
	Решение, принятое представителем нанимателя (работодателем) по результатам рассмотрения обращения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	








